
２０２２年１２月 

東芝健康保険組合 行動計画 

 

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」の趣旨を踏まえ、次の通り行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

 ２０２２年１２月１日から２０２５年１１月３０日までの３年間 

 

２．当組合の課題、目標、取り組み内容 

（株）東芝の行動計画に基づき取り組む。 

 


